STATUT STOWARZYSZENIA
»PRECEPT POLSKA”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1. Stowarzyszenie ,Precept Polska”, dalej zwany Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

82. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

83.1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Ketrzyn.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalnos¢ poza
RP, zgodnie z prawem miejscowym.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan
wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktérych Polska jest strona.

84. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. Stowarzyszenie moze wydawac legitymacje potwierdzajace
cztonkostwo.

85.1. Stowarzyszenie moze przystepowac do spoétek lub spotdzielni w celu pozyskiwania
Srodkéw na realizacje zadan statutowych.
2. Stowarzyszenie moze tgczy€ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku
stowarzyszen oraz zawiera¢ r6znorodne porozumienia o wspétdziataniu.

86. Stowarzyszenie Scisle wspolpracuje z Precept Ministries International z siedzibg w
Chattanooga, USA, przy zachowaniu niezaleznosci i suwerennosci organizacyjnej.
Reprezentanci Precept Polska uczestnicza w pracach powyzszej organizacji, zachowujac z
nig jednos¢ wyznawanych zasad wiary.

Rozdziat i
Cele i Srodki dziatania

87.1. Misjg Stowarzyszenia jest propagowanie wartosci chrzescijanskich, zarowno stowem, jak i
czynem, w celu przemiany sposobu myslenia i stylu zycia jednostek, by miato to pozytywny
wplyw na reszte spoteczenstwa.

2. Celami szczeg6towymi Stowarzyszenia sa: )

a) propagowanie indukcyjnej metody studiowania Pisma Swietego,

b) wydawanie prasy, ksigzek i innych drukéw,

c) dziatalno$¢ charytatywna,

d) inicjowanie i wspieranie r6znych form wspétpracy kosciotow i innych zwigzkéw
wyznaniowych, wspdlnot i organizacji chrzesScijanskich w kraju i za granicag, w
szczegolnosci misji i ewangelizacij,

e) edukacja i wychowanie,

f) zaktadanie, prowadzenie i wspieranie szkét, przedszkoli oraz innych placowek oswiatowo-
wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych,

g) tworzenie, prowadzenie i wspieranie szkoét, seminariow duchownych, szkét wyzszych,
instytutow naukowych i naukowo-badawczych,

h) powolywanie i przystepowanie do stowarzyszen i fundacji, jezeli pomoze to w realizacji
celéw Precept Polska,



i) korzystanie ze Srodkéw publicznego komunikowania sie,

j) wspieranie i popieranie prasy w duchu ewangelikalnym,

k) podnoszenie poziomu edytorskiego chrzescijanskiej prasy,

[) podnoszenie kwalifikacji wydawcow, ttumaczy, redaktoréw chrzescijanskiej prasy,

b promocja kultury, sztuki, ochrona ddébr kultury i tradyciji,

m) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

n) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

0) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

p) promaocija i organizacja wolontariatu,

g) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

r) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych,

s) rozpowszechnianie dziatalnosci charytatywnej poprzez pomoc w zaktadaniu klubow
dzieciecych oraz wspotprace z innymi podmiotami aktywnymi w tej dziedzinie,

t) pomoc osobom bezrobotnym,

u) promowanie wartosci chrzescijanskich,

v) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn,

w) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,

X) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

y) dziatalno$¢ na rzecz uchodzcéw.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) zdobywanie funduszy na realizacje cel6w statutowych,

b) organizowanie kursow, szkolen, warsztatow dla osob zainteresowanych studiowaniem
Pisma Swietego,

c) organizacje obozéw (kolonii, pétkolonii) i wyjazdéw w réznorodnej formie,
tworzenie kadr dla tych celéw,

d) przedsiewziecia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i
miodziezy oraz rozwijanie ich zainteresowan,

e) pomoc dla mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej,

f) podejmowanie zadan majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych,
organizacje szkolen, odczytow, konferencji, seminariéw, prowadzenie akciji
propagandowo-informacyjnych,

g) nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami spotecznymi, zwigzkami
zawodowymi, koSciotami, misjami chrzesScijariskimi oraz samorzgdami
zawodowymi,

h) wspétdziatanie ze strukturami panstwa w realizacji zadan socjalnych, kulturalnych,
oswiatowych i rehabilitacyjnych na rzecz jednostek i rodzin,

i) mozliwo$¢ podejmowania realizacji zadan publicznych,

J) nawigzywanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi
i miedzynarodowymi w realizacji programéw pomocy,

k) promowanie inicjatyw lokalnych i reklamowanie ich w mediach,

) podejmowanie wysitkbw zmierzajgcych do wigczenia biznesu w akcje
charytatywne i kulturalne,

1) wspieranie i propagowanie dziatalnosSci artystycznej; organizacje wystaw,
spektakli, projekcji, koncertéw, organizowanie masowych akcji, festiwali, festynow,

m) dziatalno$¢ poradnicza i terapeutyczng dotyczaca wszystkich spraw zwigzanych z
egzystencjg cztowieka: profilaktyka patologii spotecznych ze szczegdinym
uwzglednieniem uzaleznienh, prowadzenie poradni, $wietlic, telefondw zaufania,
warsztatéw, tworzenie punktow S.0.S, oraz prowadzenie wszelkich innych dziatan
stuzacych potrzebujgcym,

n) organizowanie pomocy materialnej dla wszystkich oséb potrzebujgcych, dzieciom
z rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieciom niepetnosprawnym: prowadzenie
noclegowni, kuchni z dozywianiem, punktéw pomocy medycznej, szkét
i przedszkoli,

0) wspotprace ze srodkami masowego przekazu; dziatalno$¢ wydawniczg i kulturalng;
promowanie dziatalnosci poprzez prowadzenie witryny internetowej, wymiane
doswiadczen, wydawanie biuletynu informacyjnego,

p) budowe lub dzierzawe oraz prowadzenie obiektow sportowych, klubéw, Swietlic,
kawiarni, przedszkoli i szkot,

q) wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia; prowadzenie
dziatalnosci integrujacej czionkdéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosc¢ kulturalng,



rekreacyjng i towarzyska: obozy, szkolenia, seminaria, konferencje, kursy,
doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna,
r) szkolenia innych podmiotéw zainteresowanych dziatalno$cig Stowarzyszenia,
s) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizaciji.

4. Stowarzyszenie ma prawo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogéinych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej powinien byc¢
uzyty tylko na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna i wladze Stowarzyszenia

88.1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢:
a) osoby fizyczne majgce obywatelstwo polskie — jako cztonkowie zwykli,
b) osoby fizyczne i osoby prawne, bez wzgledu na obywatelstwo i siedzibe — jako
cztonkowie wspierajacy,
c) osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo — jako cztonkowie honorowi.

89. 1. Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest:
a) deklaracja pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia,
b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w
drodze uchwaly po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej oraz
uiszczenia wpisowego w wysokosci miesiecznej sktadki cztonkowskiej.

3. Zarzad prowadzi rejestr cztonkow.

4. Czlonkiem zwykltym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej i matoletni w wieku 16-18 lat, ktéry ma ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i ktory aktywnie uczestniczy w dziatalnosci
Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem zwyklym moze byc¢ rowniez cudzoziemiec zamieszkujgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

810. 1. Czionkowie zwykli majg prawo:

a) wybierac i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

c¢) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystac z
pomocy i rekomendacji Stowarzyszenia.

2. Czionkowie zwykli Stowarzyszenia sg zobowigzani:

a) popierac i czynnie realizowaé statutowe cele Stowarzyszenia,

b) swoja postawg i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

c¢) dbac o jego dobre imie,

d) przestrzegac postanowien statutu i uchwat Stowarzyszenia.

§11.1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoScig Stowarzyszenia, ktora zdeklaruje
pomoc finansowa lub rzeczowgq i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaraciji.

2. Cztonkowie wspierajgcy majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych poza
czynnym i biernym prawem wyborczym oraz prawem gtosowania w sprawie uchwat
zgromadzen.

3. Cztonek wspierajgcy — osoba prawna moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela.

4. Do obowigzkoéw cztonka wspierajgcego nalezg w szczegolnosci: udziat w pracach
Stowarzyszenia, wsparcie finansowe jego dziatalnosci oraz propagowanie misji i celow
Stowarzyszenia.

§12.1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.



3. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

4. Do obowigzkéw cztonka honorowego naleza w szczegoélnosci: godne reprezentowanie
Stowarzyszenia, moralne i finansowe wsparcie jego dziatalnosci oraz stuzenie radg i pomoca
Zarzadowi i cztonkom Stowarzyszenia.

§13.1.

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystagpienia zgloszonego na pi$mie do Zarzadu,

b) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nie przestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, nieusprawiedliwionego nie brania
udziatu w pracach Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

c) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci cztonka,

e) nie uiszczenia skladek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy, co skutkuje
skresleniem, a decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad.

2. Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie do

Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,

ktérego uchwata jest ostateczna.

§14.1.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sg nastepujace organy:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wtadz zapadaja zwykta wiekszoscig

§15.1.

gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.

. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji.

. Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia moga kandydowac ponownie bez ograniczen.

Najwyzszag wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw, ktére moze byc¢
a) zwykte,
b) nadzwyczajne.

. Zarzad zwotuje zwykte Walne Zgromadzenie Cztonkow raz w roku w celu odczytania

sprawozdania rocznego i raz na cztery lata w celu wyboru nowych wiadz.

. O terminie i miejscu zgromadzenia oraz planowanym porzadku obrad, zawiadamia

sie cztonkéw pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.



4.

§16.1.

§17.1.

2.

§18.1.

Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg
zwykla wiekszoscig gltosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

. W przypadku nieobecnosci odpowiedniej ilosci czlonkéw Stowarzyszenia majacych

prawa wyborcze, drugi termin ustala Zarzad na tym samym posiedzeniu.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
a) uchwalenie gtéwnych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,
b) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
d) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
e) podejmowanie uchwat w sprawach zmian Statutu lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia,
h) coroczne ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a) z whkasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od

daty zgtoszenia wniosku i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Zarzad jest najwyzszag wladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajacym

Stowarzyszeniem.

. Zarzad skiada sie z 5 oséb:

a) Prezesa,

b) dwdch wiceprezeséw,
c) sekretarza,

d) skarbnika.

4. Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu powotuje oraz odwotuje Walne Zgromadzenie Czionkow.

. Cztonkowie Zarzgdu sa wybierani przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw droga

glosowania tajnego, wiekszos$ciag 2/3 gtoséw przy udziale 2/3 wszystkich czionkéw
zwyktych Stowarzyszenia.

. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie powotuje on na najblizszym

swym posiedzeniu czlonka dodatkowego.



819.1. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia
wynikajgcych ze Statutu oraz rocznych programoéw dziatania przyjmowanych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) koordynacja dziatann Stowarzyszenia,

b) udzielenie Prezesowi upowaznienia do dokonywania, zastrzezonych z uwagi na
wartos¢ zobowigzania, czynnosci prawnych,

) udzielenie Prezesowi upowaznienia na podpisanie dokumentu o przystapieniu
Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen,

d) udzielenie Prezesowi upowaznienia do zatrudniania pracownikéw na umowe
Zlecenie lub umowe o prace,

€) sporzadzenie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych,

f) sporzadzanie rocznych i koricowych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

g) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zgromadzenie,

h) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

i) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

j) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

k) zwotywanie Walnych Zgromadzen Czionkow,

) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

1) dysponowanie majgtkiem w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.
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820.1. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie oraz kieruje pracami Zarzadu. Dla waznosci
oswiadczen woli sktadanych przez Prezesa w imieniu Stowarzyszenia konieczny jest podpis
innego cztonka Zarzadu.

2. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz kierowanie nig pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu.

3. Do zadan Prezesa nalezg w szczego6lnosci:

a) dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do funkcjonowania
Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz,

) zawieranie porozumien o wspotdziatanie z innymi organizacjami oraz
podpisywanie, za zgodg Zarzgdu wyrazong ha pismie, dokumentow o
przystapieniu Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen,

d) opracowanie rocznych i wieloletnich planéw pracy Stowarzyszenia oraz ich
przedktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

e) ztozenie na corocznym Walnym Zgromadzeniu Czionkdw rocznego sprawozdania ze
swojej dziatalnosci,

f) zatrudnianie pracownikdw na umowe zlecenie lub umowe o prace, z upowaznienia
Zarzadu wyrazonego na pismie

g) kierowanie pracami biura Stowarzyszenia oraz pracami przedstawicielstw,

h) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

4. Prezes nie moze dokonywac¢ czynnosci prawnych rodzacych dla Stowarzyszenia
zobowigzania finansowe przekraczajgce wartos¢ okreslong w uchwale Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, bez odrebnego upowaznienia udzielonego mu przez Zarzad.

5. Prezes podejmuje jednoosobowo decyzje we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych organdw.

§21.1. Prezesa powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na okres kadenciji.
2. Prezes moze zrezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie kadencji za zgoda
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw wyrazong uchwata.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw, po wyrazeniu zgody na rezygnacje przez
dotychczasowego Prezesa, wybiera ha tym samym posiedzeniu nowego Prezesa.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwota¢ Prezesa w drodze uchwaly podjetej
wiekszo$cig 2/3 gloséw, dziatajgc na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.



5.

6.

§22.1.

§23.1.

§24.1.

W szczego6inych wypadkach Prezes moze zosta¢ zawieszony w swych funkcjach

na mocy jednomysinej uchwaty Komisji Rewizyjnej, do czasu najblizszego

Walnego Zgromadzenia Cztonkdow.

W przypadku zawieszenia Prezesa Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zgromadzenie
Czlonkéw w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zawieszenia.

Rozdziat V

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontroli wewnetrznej i nadzoru,
odrebnym od Zarzadu i Prezesa i nie podlegajgcym im w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrznej i nadzoru, powotywanym przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani wykonywac funkcji Prezesa, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

) nie otrzymujg wynagrodzenia ani zwrotu kosztow z tytutu petnienia funkcji
w Komisji Rewizyjne;.
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. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia,

b) wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu,

c¢) badanie poprawnosci prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia i
wszystkich jego jednostek organizacyjnych,

d) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Na swoim pierwszym posiedzeniu czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze

swego grona przewodniczgcego oraz przyjmujg program pracy.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej 1 raz w roku, a
zwolywane sg przez przewodniczacego.

. Dla wykonywania swych zadan poszczego6lni cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja

dostep w kazdym czasie do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia i
poszczegdlnych jego jednostek organizacyjnych.

. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie ze

swojej dziatalnosci.

. W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych,

Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Prezes zwotuje najpdzniej w ciggu 30 dni nadzwyczajne
Zgromadzenie Ogdlne.

ROZDZIAL VI

Wolontariat

Wolontariusze moga wykonywacé zlecone przez Zarzad Swiadczenia pracy Stowarzyszenia

w zakresie realizacji celéw statutowych.



2. Zarzad zobowigzany jest wowczas:

a) poinformowacé o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

b) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego swiadczen, w tym odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

c) pokry¢ koszty podrézy stuzbowych i diet, przy czym wolontariusz moze, w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ Zarzad w catosci lub w czesci z tego
obowigzku;

d) zapewnic ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow, jesli wolontariusz wykonuje
Swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni;

e) poinformowaé wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach oraz zapewni¢ dostepnos¢ tych informaciji.

3. Zarzad moze pokrywag:

a) niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem
Swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia,

b) koszty szkoleh wolontariusza w zakresie wykonywanych przez niego Swiadczen,
okreslonych w porozumieniu z Zarzgdem przy czym, jesli Swiadczenie wolontariusza
wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢
sporzadzone na pismie.

Rozdziat VII

Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§25.1.Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze moga sktadac sie:

a) ofiary wnoszone przez cztonkéw Kosciota,

b) ofiary state i dorazne od 0sdb fizycznych i prawnych w kraju i za granica,

c) dotacje organéw administracji publicznej,

d) dotacje lub subwencje pochodzace z konkurséw i grantéw,

e) dochody ze zbidrek, sktadek, kwest, festyndw, kiermaszy, loterii fantowych,
koncertéw, imprez sportowych oraz kulturalno-rozrywkowych,

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

g) darowizny i spadki,

h) odpisy podatkowe na cele statutowo—charytatywne pochodzace od firm
prywatnych, przedsiebiorstw panstwowych, spétek i innych form dziatalnosci
gospodarczej oraz 0séb indywidualnych,



i) przejety majatek stowarzyszen, fundacji i organizacji o podobnym profilu dziatania,
j) sktadki cztonkowskie.

3. Dochody uzyskiwane z majatku Stowarzyszenia przeznaczone sg wytacznie na
realizacje celow statutowych oraz na pokrycie niezbednych kosztéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

826.1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
2. Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadajg Prezes i
wiceprezes bgdz Prezes lub wiceprezes i jeden z cztonkéw Zarzadu.
3. Zabrania sie Zarzadowi:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow wiadz stowarzyszenia lub
pracownikéw Stowarzyszenia oraz 0so6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia,
cztonkdéw wiladz Stowarzyszenia lub pracownikdéw Stowarzyszenia oraz ich bliskich
0sbb, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegoélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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c) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkdéw witadz stowarzyszenia lub pracownikdéw Stowarzyszenia oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wladz Stowarzyszenia lub
pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich.

§27. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw w liczbie wynikajacej z rozmiarow
prowadzonej dziatalnosci. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad.

Rozdziat VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§28.1.Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, zas w drugim terminie

bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw zadecyduje
0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéra

przeprowadzi likwidacje.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§29.1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy



Ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.)

2. Organem uprawnionym do wykonywania wyktadni Statutu jest Walne Zgromadzenie
Cztonkow, ktére podejmuje w tej sprawie uchwate na wniosek zainteresowanych
organdéw lub z wlasnej inicjatywy.
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